
 
TITLU PROIECT: DR-36F,, SPRIJIN PENTRU GESTIONAREA, MONITORIZAREA ȘI EVALUAREA STRATEGIEI DE 

DEZVOLTARE LOCALĂ, PRECUM ȘI ANIMAREA ACESTEIA, INCLUSIV FACILITAREA SCHIMBURILOR ÎNTRE 

PĂRȚILE INTERESATE” – PS 2023-2027. 

Nr. C36F2100006812900007/30.09.2024,  Perioada de implementare CS1: 01.10.2024 – 31.12.2028 

 

 

 

1 
 

 

 

                                                            APROB 

                                                           PREȘEDINTE GAL ȚINUTUL   ZIMBRILOR                

 

 

 

 

 

PLAN DE BUNE PRACTICI 2026 

Proiect DR-36F – Sprijin pentru gestionarea, monitorizarea și evaluarea SDL 

Atelier de bune practici pentru dezvoltarea Punctelor Gastronomice Locale 

20 august 2026 – PGL „La Moșie”, sat Nemțișor, comuna Vânători-Neamț 

 

CUPRINS 

1. Domeniul activității ........................................................................................................................................ 2 

2. Context și justificare ........................................................................................................................................ 2 

3. Scop ....................................................................................................................................................................... 4 

4. Obiectivele activității ....................................................................................................................................... 4 

4.1. Obiectiv general ........................................................................................................................................ 4 

4.2. Obiective specifice ................................................................................................................................... 5 

5. Grup țintă ............................................................................................................................................................. 5 

6. Criterii de selecție a participanților ............................................................................................................. 6 

7. Organizarea și desfășurarea activității ........................................................................................................ 7 

8. Agenda activității .............................................................................................................................................. 8 

Programul orientativ al activității ..................................................................................................................... 9 

 

 

 



 
TITLU PROIECT: DR-36F,, SPRIJIN PENTRU GESTIONAREA, MONITORIZAREA ȘI EVALUAREA STRATEGIEI DE 

DEZVOLTARE LOCALĂ, PRECUM ȘI ANIMAREA ACESTEIA, INCLUSIV FACILITAREA SCHIMBURILOR ÎNTRE 

PĂRȚILE INTERESATE” – PS 2023-2027. 

Nr. C36F2100006812900007/30.09.2024,  Perioada de implementare CS1: 01.10.2024 – 31.12.2028 

 

 

 

2 
 

 

1. Domeniul activității 

Prezentul Plan de bune practici stabilește cadrul de organizare și desfășurare a activității de transfer de 

cunoștințe și schimb de experiență dedicate dezvoltării Punctelor Gastronomice Locale (PGL) din 

teritoriul Asociației Grup de Acțiune Locală Ținutul Zimbrilor, organizată în cadrul activităților de animare 

și sprijin pentru implementarea Strategiei de Dezvoltare Locală (SDL) 2023–2027, finanțate prin proiectul 

DR-36F – „Sprijin pentru gestionarea, monitorizarea și evaluarea Strategiei de Dezvoltare Locală, 

precum și animarea acesteia”. 

Activitatea este concepută ca un instrument de consolidare a capacității actorilor locali de a valorifica 

resursele gastronomice și patrimoniul culinar al teritoriului, prin facilitarea schimbului de experiență între 

operatorii de Puncte Gastronomice Locale, potențialii antreprenori, autoritățile publice, instituțiile cu 

atribuții în domeniu și alți factori interesați. 

Evenimentul va avea loc în data de 20 august 2026, la Punctul Gastronomic Local „La Moșie” din satul 

Nemțișor, comuna Vânători-Neamț, locație selectată datorită experienței practice oferite în domeniul 

gastronomiei locale și al valorificării produselor tradiționale. 

Activitatea va reuni reprezentanți ai Agenției Naționale a Zonei Montane (ANZM), ai DSVSA Neamț, ai 

GAL Ținutul Zimbrilor, operatori ai Punctelor Gastronomice Locale, persoane interesate de înființarea unui 

PGL, reprezentanți ai autorităților publice locale și alți lideri locali, având ca obiectiv principal transferul 

de informații practice privind dezvoltarea și funcționarea Punctelor Gastronomice Locale. 

În cadrul atelierului vor fi abordate aspecte privind: 

 cadrul legislativ și instituțional aplicabil PGL;  

 condițiile și etapele de autorizare;  

 exemple de bună practică privind organizarea și funcționarea unui PGL;  

 oportunități de dezvoltare economică prin valorificarea produselor locale și a lanțurilor scurte de 

aprovizionare;  

 identificarea direcțiilor de cooperare între actorii locali în vederea dezvoltării viitorului proiect de 

cooperare LEADER aferent Intervenției I6, aflat în etapa de consultare împreună cu GAL-urile 

partenere.  

Planul constituie documentul de referință pentru pregătirea, organizarea, implementarea, monitorizarea și 

evaluarea activității și va sta la baza întocmirii documentelor justificative, a raportului de activitate și a 

măsurilor de diseminare a rezultatelor. 

2. Context și justificare 

Implementarea Strategiei de Dezvoltare Locală (SDL) a Asociației GAL Ținutul Zimbrilor presupune, pe 

lângă lansarea și gestionarea intervențiilor finanțate prin LEADER, desfășurarea unor activități de animare, 

informare și transfer de cunoștințe care să contribuie la dezvoltarea capacității actorilor locali de a 

identifica și valorifica oportunitățile existente în teritoriu. 
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În acest context, organizarea unei activități dedicate Punctelor Gastronomice Locale (PGL) răspunde 

unei nevoi reale identificate în cadrul acțiunilor de animare desfășurate de GAL și al dialogului permanent 

cu autoritățile publice locale, producătorii locali, antreprenorii din mediul rural și instituțiile partenere. Deși 

teritoriul GAL beneficiază de un patrimoniu gastronomic valoros, de produse agroalimentare locale și de 

tradiții culinare autentice, numărul Punctelor Gastronomice Locale autorizate este încă redus în raport cu 

potențialul existent. 

Punctele Gastronomice Locale reprezintă un instrument eficient de diversificare a economiei rurale, oferind 

gospodăriilor familiale posibilitatea de a valorifica produsele proprii și rețetele tradiționale, în condițiile 

respectării normelor sanitar-veterinare și de siguranță alimentară. În același timp, acestea contribuie la 

dezvoltarea lanțurilor scurte de aprovizionare, la creșterea atractivității turistice a teritoriului, la 

promovarea identității locale și la generarea unor surse suplimentare de venit pentru comunitățile rurale. 

Experiența acumulată în ultimii ani la nivel național demonstrează că dezvoltarea Punctelor Gastronomice 

Locale nu depinde exclusiv de existența unui cadru legislativ favorabil, ci și de accesul potențialilor 

beneficiari la informații corecte, exemple de bună practică și consiliere din partea instituțiilor competente. 

În numeroase situații, lipsa informațiilor privind procedurile de autorizare, cerințele legale și modul de 

organizare a activității constituie principala barieră în inițierea unor astfel de afaceri. 

Pornind de la această realitate, GAL Ținutul Zimbrilor își propune organizarea unui atelier de transfer de 

cunoștințe și schimb de experiență, care să reunească într-un cadru comun operatori ai Punctelor 

Gastronomice Locale, persoane interesate să înființeze un PGL, reprezentanți ai Agenției Naționale a Zonei 

Montane, ai Direcției Sanitare Veterinare și pentru Siguranța Alimentelor Neamț, autorități publice locale și 

alți actori relevanți ai dezvoltării rurale. 

Desfășurarea activității într-un Punct Gastronomic Local funcțional permite participanților să observe în 

mod direct modul de organizare a activității, relația cu producătorii locali, modalitatea de servire și 

promovare a preparatelor tradiționale, precum și aspectele practice privind respectarea cerințelor de 

autorizare și funcționare. Această abordare facilitează transferul de cunoștințe într-un mod aplicat și 

contribuie la creșterea încrederii persoanelor interesate să dezvolte astfel de inițiative. 

Participarea Agenției Naționale a Zonei Montane oferă valoare adăugată activității prin prezentarea 

politicilor și programelor dedicate dezvoltării zonelor montane și susținerii Punctelor Gastronomice Locale, 

precum și prin promovarea exemplelor de succes din alte regiuni ale țării. Totodată, implicarea DSVSA 

Neamț urmărește clarificarea aspectelor privind autorizarea sanitar-veterinară și de siguranță alimentară, 

facilitând dialogul direct dintre potențialii beneficiari și instituția competentă. 

Activitatea contribuie, de asemenea, la consolidarea cooperării între actorii locali și la identificarea unor 

direcții comune de dezvoltare în domeniul gastronomiei locale și al turismului rural. În cadrul atelierului 

vor fi consultate opiniile participanților privind oportunitatea dezvoltării unei rețele de Puncte 

Gastronomice Locale și integrarea acestora într-un viitor proiect de cooperare LEADER aferent 

Intervenției I6, aflat în etapa de consultare cu GAL-urile partenere. Rezultatele acestor consultări vor 

constitui un suport important în definirea activităților și obiectivelor viitorului proiect de cooperare. 

Prin organizarea acestei activități, GAL Ținutul Zimbrilor urmărește nu doar creșterea nivelului de 

informare al actorilor locali, ci și stimularea inițiativelor antreprenoriale bazate pe valorificarea resurselor 
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locale, dezvoltarea lanțurilor scurte alimentare, promovarea patrimoniului gastronomic și consolidarea 

colaborării dintre instituțiile publice și mediul privat. În acest mod, activitatea se înscrie în obiectivele 

Strategiei de Dezvoltare Locală și contribuie la dezvoltarea durabilă și competitivă a teritoriului GAL. 

3. Scop 

Scopul prezentei activități este dezvoltarea capacității actorilor locali din teritoriul GAL Ținutul 

Zimbrilor de a valorifica resursele gastronomice locale prin înființarea, dezvoltarea și promovarea 

Punctelor Gastronomice Locale, ca instrumente de diversificare economică, promovare a 

patrimoniului gastronomic și susținere a dezvoltării rurale durabile. 

În acest sens, activitatea urmărește facilitarea transferului de cunoștințe și a schimbului de experiență între 

operatorii de Puncte Gastronomice Locale, persoanele interesate să dezvolte astfel de inițiative, 

reprezentanții instituțiilor publice competente și ceilalți actori locali implicați în dezvoltarea teritoriului, 

prin prezentarea unor exemple de bună practică, clarificarea cadrului legislativ și promovarea 

oportunităților existente pentru dezvoltarea acestui sector. 

De asemenea, activitatea are rolul de a consolida colaborarea dintre actorii locali și instituțiile cu atribuții în 

domeniu, de a încuraja inițiativele antreprenoriale bazate pe valorificarea produselor locale și a lanțurilor 

scurte de aprovizionare și de a identifica direcții comune de acțiune pentru dezvoltarea unei rețele locale de 

Puncte Gastronomice Locale. 

Totodată, atelierul constituie un cadru de consultare și colectare a propunerilor din partea participanților în 

vederea fundamentării viitorului proiect de cooperare LEADER aferent Intervenției I6, aflat în etapa de 

consultare cu GAL-urile partenere, contribuind la definirea unor activități comune orientate spre 

promovarea patrimoniului gastronomic local, schimbul de bune practici și dezvoltarea unor inițiative de 

cooperare cu impact asupra întregului teritoriu. 

Prin realizarea acestei activități, GAL Ținutul Zimbrilor contribuie la atingerea obiectivelor Strategiei de 

Dezvoltare Locală și ale proiectului DR-36F – „Sprijin pentru gestionarea, monitorizarea și evaluarea 

Strategiei de Dezvoltare Locală, precum și animarea acesteia”, prin stimularea participării actorilor 

locali, consolidarea parteneriatelor și promovarea unor modele sustenabile de dezvoltare economică bazate 

pe resursele și identitatea locală. 

4. Obiectivele activității 

4.1. Obiectiv general 

Creșterea gradului de informare, cooperare și implicare a actorilor locali din teritoriul GAL Ținutul 

Zimbrilor în dezvoltarea și promovarea Punctelor Gastronomice Locale, prin organizarea unei activități de 

transfer de cunoștințe și schimb de experiență, care să contribuie la valorificarea patrimoniului gastronomic 

local și la dezvoltarea durabilă a comunităților rurale. 
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4.2. Obiective specifice 

În vederea realizării obiectivului general, activitatea urmărește atingerea următoarelor obiective specifice: 

OS1. Creșterea nivelului de informare a participanților cu privire la cadrul legislativ, condițiile de 

organizare și funcționare, precum și oportunitățile de dezvoltare a Punctelor Gastronomice Locale. 

OS2. Facilitarea transferului de cunoștințe și a schimbului de experiență prin prezentarea unui exemplu de 

bună practică în cadrul unui Punct Gastronomic Local funcțional și prin dialogul direct cu operatorul 

acestuia. 

OS3. Consolidarea colaborării dintre actorii locali, autoritățile publice și instituțiile cu atribuții în domeniu, 

prin implicarea Agenției Naționale a Zonei Montane și a Direcției Sanitare Veterinare și pentru Siguranța 

Alimentelor Neamț în cadrul atelierului. 

OS4. Încurajarea inițiativelor antreprenoriale bazate pe valorificarea produselor locale, a gastronomiei 

tradiționale și a lanțurilor scurte de aprovizionare, ca oportunități de dezvoltare economică în mediul rural. 

OS5. Identificarea persoanelor interesate de înființarea unor noi Puncte Gastronomice Locale și facilitarea 

dialogului dintre acestea și instituțiile competente, în vederea sprijinirii procesului de autorizare și 

funcționare. 

OS6. Colectarea propunerilor și identificarea direcțiilor de cooperare între actorii locali, în vederea 

fundamentării viitorului proiect de cooperare LEADER aferent Intervenției I6, aflat în etapa de consultare 

împreună cu GAL-urile partenere. 

OS7. Promovarea patrimoniului gastronomic local și a exemplelor de bună practică din teritoriul GAL 

Ținutul Zimbrilor, ca elemente de identitate locală și de atractivitate turistică. 

OS8. Contribuția la implementarea Strategiei de Dezvoltare Locală și a proiectului DR-36F, prin 

desfășurarea unei activități de animare care stimulează cooperarea, transferul de cunoștințe și implicarea 

actorilor locali în dezvoltarea teritoriului. 

Obiectivele stabilite sunt corelate cu scopul activității și răspund nevoilor identificate în cadrul procesului 

de animare desfășurat de GAL Ținutul Zimbrilor. Realizarea acestora va contribui la creșterea nivelului de 

informare și cooperare între actorii locali, la stimularea inițiativelor antreprenoriale în domeniul 

gastronomiei locale și la consolidarea bazei de parteneri pentru viitoarele activități și proiecte de cooperare 

dezvoltate în cadrul Strategiei de Dezvoltare Locală 

5. Grup țintă 

Grupul țintă al activității este constituit din reprezentanți ai actorilor locali din teritoriul Asociației GAL 

Ținutul Zimbrilor care, prin activitatea desfășurată, experiența profesională sau interesul manifestat, pot 

contribui la dezvoltarea și promovarea Punctelor Gastronomice Locale și la valorificarea patrimoniului 

gastronomic local, în concordanță cu obiectivele Strategiei de Dezvoltare Locală și ale proiectului DR-36F. 
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Activitatea se adresează persoanelor care desfășoară activități sau intenționează să inițieze activități în 

domeniul gastronomiei locale, producției agroalimentare, turismului rural, dezvoltării comunitare și 

promovării produselor locale, precum și celor interesați de dezvoltarea unor inițiative antreprenoriale 

bazate pe valorificarea resurselor locale. 

Din grupul țintă fac parte, cu titlu orientativ: 

 operatori ai Punctelor Gastronomice Locale autorizate din teritoriul GAL Ținutul Zimbrilor;  

 persoane interesate de înființarea și autorizarea unui Punct Gastronomic Local;  

 producători agricoli și procesatori locali care valorifică sau intenționează să valorifice produse 

locale prin lanțuri scurte de aprovizionare;  

 reprezentanți ai unităților administrativ-teritoriale membre ale GAL implicați în dezvoltarea 

economică și promovarea patrimoniului local;  

 reprezentanți ai organizațiilor neguvernamentale, asociațiilor și altor organizații locale interesate 

de dezvoltarea rurală și promovarea tradițiilor gastronomice;  

 alți lideri locali și persoane care pot contribui la dezvoltarea unei rețele locale de Puncte 

Gastronomice Locale.  

Participarea este limitată la 15 persoane, număr stabilit atât în raport cu metodologia de desfășurare a 

activității, bazată pe interacțiune directă, schimb de experiență și lucru aplicat, cât și cu prevederile 

legislației aplicabile Punctelor Gastronomice Locale. Desfășurarea atelierului într-un Punct Gastronomic 

Local funcțional impune respectarea capacității maxime de servire prevăzute de cadrul legal, respectiv 

maximum 15 persoane servite simultan, asigurând astfel desfășurarea activității în condiții optime și cu 

respectarea normelor aplicabile. 

Prin structura grupului țintă se urmărește crearea unui cadru favorabil dialogului și colaborării între actorii 

locali, schimbului de experiență și identificării unor inițiative comune care să contribuie la dezvoltarea 

Punctelor Gastronomice Locale și la valorificarea patrimoniului gastronomic al teritoriului GAL Ținutul 

Zimbrilor. 

6. Criterii de selecție a participanților 

Selecția participanților va fi realizată de Asociația GAL Ținutul Zimbrilor, în baza invitațiilor transmise și a 

confirmărilor de participare primite, urmărindu-se constituirea unui grup reprezentativ pentru obiectivele 

activității și pentru specificul teritoriului. 

În procesul de selecție vor fi avute în vedere următoarele criterii: 

a) desfășurarea unei activități sau manifestarea unui interes concret pentru dezvoltarea Punctelor 

Gastronomice Locale, gastronomiei locale, agriculturii, procesării produselor agroalimentare sau turismului 

rural; 

b) intenția de a înființa, autoriza sau dezvolta un Punct Gastronomic Local în teritoriul GAL; 



 
TITLU PROIECT: DR-36F,, SPRIJIN PENTRU GESTIONAREA, MONITORIZAREA ȘI EVALUAREA STRATEGIEI DE 

DEZVOLTARE LOCALĂ, PRECUM ȘI ANIMAREA ACESTEIA, INCLUSIV FACILITAREA SCHIMBURILOR ÎNTRE 

PĂRȚILE INTERESATE” – PS 2023-2027. 

Nr. C36F2100006812900007/30.09.2024,  Perioada de implementare CS1: 01.10.2024 – 31.12.2028 

 

 

 

7 
 

 

c) implicarea în activități de promovare a produselor locale, a patrimoniului gastronomic și a lanțurilor 

scurte de aprovizionare; 

d) reprezentarea echilibrată a comunităților și a unităților administrativ-teritoriale membre ale GAL; 

e) disponibilitatea de a participa pe întreaga durată a activității și de a se implica activ în sesiunile de 

prezentare, dezbateri și schimb de experiență. 

În cazul în care numărul persoanelor interesate depășește numărul de locuri disponibile, prioritate va fi 

acordată persoanelor care pot valorifica în mod direct informațiile și experiența dobândite în cadrul 

activității, precum și celor care intenționează să dezvolte inițiative în domeniul Punctelor Gastronomice 

Locale sau al promovării patrimoniului gastronomic local. 

Selecția participanților va urmări, totodată, asigurarea unei reprezentări echilibrate a categoriilor de actori 

locali și încurajarea participării persoanelor cu potențial de multiplicare a informațiilor și bunelor practici în 

cadrul comunităților din care provin. 

Lista finală a participanților va fi aprobată de conducerea Asociației GAL Ținutul Zimbrilor și va constitui 

document de lucru pentru organizarea logistică a activității. 

7. Organizarea și desfășurarea activității 

Activitatea de transfer de cunoștințe și schimb de experiență va fi organizată de Asociația Grup de 

Acțiune Locală Ținutul Zimbrilor, în cadrul proiectului DR-36F – „Sprijin pentru gestionarea, 

monitorizarea și evaluarea Strategiei de Dezvoltare Locală, precum și animarea acesteia”, având ca 

obiectiv dezvoltarea și promovarea Punctelor Gastronomice Locale din teritoriul GAL și stimularea 

cooperării între actorii locali implicați în valorificarea patrimoniului gastronomic și a produselor locale. 

Activitatea se va desfășura în data de 20 august 2026, la Punctul Gastronomic Local „La Moșie” din 

satul Nemțișor, comuna Vânători-Neamț, locație selectată datorită experienței practice acumulate în 

organizarea și funcționarea unui Punct Gastronomic Local autorizat, precum și posibilității de a desfășura 

activitatea într-un cadru care facilitează învățarea prin observare directă și schimb de experiență. 

Organizarea atelierului într-un Punct Gastronomic Local funcțional oferă participanților posibilitatea de a 

analiza, într-un context real, modul de organizare și desfășurare a activității, fluxul operațional, relația cu 

producătorii locali, modalitatea de valorificare a produselor tradiționale și integrarea acestora într-o 

experiență gastronomică autentică. Această abordare contribuie la transformarea informațiilor teoretice în 

cunoștințe practice, ușor de aplicat în dezvoltarea unor inițiative similare. 

În vederea atingerii obiectivelor propuse, activitatea va beneficia de participarea unor reprezentanți ai 

Agenției Naționale a Zonei Montane, care vor prezenta cadrul de dezvoltare a Punctelor Gastronomice 

Locale, oportunitățile existente pentru comunitățile rurale și exemple relevante de bune practici, precum și 

a reprezentanților Direcției Sanitare Veterinare și pentru Siguranța Alimentelor Neamț, care vor 

aborda aspecte privind condițiile de autorizare, cerințele sanitar-veterinare și de siguranță alimentară, 

obligațiile operatorilor și recomandările privind desfășurarea activității în conformitate cu legislația în 

vigoare. 
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Metodologia de desfășurare a atelierului este construită pe principiile învățării participative și ale 

schimbului de experiență, combinând prezentările tematice cu studiul de caz, demonstrațiile practice, 

dialogul instituțional și dezbaterile interactive. Participanții vor avea posibilitatea să adreseze întrebări 

specialiștilor invitați, să analizeze exemple concrete de organizare și funcționare a unui Punct Gastronomic 

Local și să identifice soluții aplicabile propriilor inițiative. 

În cadrul vizitei vor fi prezentate principalele etape privind organizarea și funcționarea Punctului 

Gastronomic Local gazdă, modul de valorificare a produselor locale, colaborarea cu producătorii din zonă, 

promovarea preparatelor tradiționale și integrarea acestora în oferta turistică locală. Activitatea va include 

și o sesiune de degustare a preparatelor specifice, realizată cu scop demonstrativ și educativ, aceasta 

reprezentând o componentă practică a procesului de învățare și de promovare a patrimoniului gastronomic 

local. 

Pe parcursul atelierului va fi organizată o sesiune de consultare și dezbatere privind oportunitățile de 

dezvoltare a Punctelor Gastronomice Locale în teritoriul GAL Ținutul Zimbrilor, identificarea principalelor 

dificultăți întâmpinate de potențialii beneficiari și formularea unor propuneri de colaborare între actorii 

locali. Totodată, participanții vor fi consultați cu privire la direcțiile de dezvoltare ale viitorului proiect de 

cooperare LEADER aferent Intervenției I6, aflat în etapa de consultare împreună cu GAL-urile 

partenere, urmărindu-se identificarea unor activități comune care să contribuie la promovarea patrimoniului 

gastronomic local și la dezvoltarea unei rețele de Puncte Gastronomice Locale. 

Asociația GAL Ținutul Zimbrilor va asigura coordonarea întregii activități, organizarea logistică, 

comunicarea cu participanții și instituțiile partenere, pregătirea materialelor informative, documentarea 

activității și centralizarea concluziilor rezultate în urma atelierului. De asemenea, GAL va întocmi 

documentele justificative aferente activității și va asigura diseminarea rezultatelor în conformitate cu 

prevederile proiectului DR-36F și cu măsurile de informare și publicitate aplicabile. 

Prin modul de organizare și metodologia utilizată, activitatea urmărește crearea unui cadru de colaborare 

între actorii locali, facilitarea transferului de cunoștințe și identificarea unor soluții concrete pentru 

dezvoltarea Punctelor Gastronomice Locale, contribuind la implementarea Strategiei de Dezvoltare Locală 

și la consolidarea cooperării în vederea dezvoltării unor inițiative comune cu impact asupra teritoriului 

GAL Ținutul Zimbrilor. 

8. Agenda activității 

Agenda activității este elaborată în concordanță cu scopul și obiectivele stabilite prin prezentul Plan de 

bune practici și urmărește desfășurarea unui proces integrat de informare, transfer de cunoștințe, schimb de 

experiență și consultare a actorilor locali interesați de dezvoltarea Punctelor Gastronomice Locale. 

Programul activității este structurat astfel încât să îmbine sesiunile teoretice cu activitățile practice 

desfășurate în cadrul unui Punct Gastronomic Local funcțional, facilitând învățarea prin observare directă, 

dialogul dintre participanți și specialiști, precum și identificarea unor soluții aplicabile pentru dezvoltarea 

unor inițiative similare în teritoriul GAL Ținutul Zimbrilor. 
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În cadrul atelierului vor fi prezentate exemple de bună practică, vor fi clarificate aspectele legislative și 

procedurale privind autorizarea și funcționarea Punctelor Gastronomice Locale și vor fi colectate propuneri 

și recomandări privind dezvoltarea viitoarelor activități de cooperare în domeniul gastronomiei locale. 

Programul orientativ al activității 

Interval 

orar 
Activitate Responsabil 

09:30 – 

10:00 

Primirea și înregistrarea participanților. Distribuirea materialelor informative și prezentarea 

aspectelor organizatorice. 

Echipa GAL Ținutul 

Zimbrilor 

10:00 – 

10:15 

Deschiderea oficială a activității. Prezentarea participanților, a obiectivelor atelierului și a 

programului de desfășurare. 

GAL Ținutul 

Zimbrilor 

10:15 – 

11:00 

Rolul Punctelor Gastronomice Locale în dezvoltarea comunităților rurale. Prezentarea 

cadrului general de dezvoltare, oportunităților existente și a exemplelor de bună practică la nivel 

național. 

Agenția Națională a 

Zonei Montane 

11:00 – 

11:45 

Condițiile de autorizare și funcționare a Punctelor Gastronomice Locale. Prezentarea 

cerințelor sanitar-veterinare și de siguranță alimentară, a etapelor de autorizare și sesiune de 

întrebări și răspunsuri. 

DSVSA Neamț 

11:45 – 

12:00 
Pauză de cafea și networking. Organizator 

12:00 – 

13:00 

Vizitarea și prezentarea Punctului Gastronomic Local „La Moșie”. Studiu de caz privind 

organizarea activității, fluxul operațional, colaborarea cu producătorii locali, promovarea 

preparatelor tradiționale și bune practici identificate. 

Operator PGL „La 

Moșie” 

13:00 – 

14:00 

Degustarea preparatelor tradiționale și prezentarea conceptului gastronomic al Punctului 

Gastronomic Local, ca exemplu practic de valorificare a produselor locale, a patrimoniului 

gastronomic și a lanțurilor scurte de aprovizionare. 

Operator PGL „La 

Moșie” 

14:00 – 

15:00 

Atelier de lucru și consultare privind dezvoltarea rețelei de Puncte Gastronomice Locale din 

teritoriul GAL Ținutul Zimbrilor și identificarea direcțiilor de acțiune pentru fundamentarea 

viitorului proiect de cooperare LEADER aferent Intervenției I6. 

GAL, ANZM, 

DSVSA și 

participanții 

15:00 – 

15:20 

Prezentarea concluziilor atelierului, formularea recomandărilor rezultate în urma dezbaterilor și 

completarea chestionarelor de evaluare. 

GAL Ținutul 

Zimbrilor 

15:20 – 

15:30 
Închiderea activității. Organizator 

Programul este conceput astfel încât fiecare sesiune să contribuie la atingerea obiectivelor stabilite prin 

prezentul Plan de bune practici, asigurând o succesiune logică între prezentările teoretice, activitățile 

practice și sesiunile de consultare. 
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Prin organizarea atelierului într-un Punct Gastronomic Local funcțional se urmărește facilitarea învățării 

prin experiență directă, consolidarea dialogului dintre actorii locali și instituțiile competente și identificarea 

unor soluții concrete pentru dezvoltarea și promovarea Punctelor Gastronomice Locale în teritoriul GAL 

Ținutul Zimbrilor. 

Concluziile și recomandările formulate de participanți în cadrul atelierului vor fi centralizate de echipa 

GAL și vor constitui un instrument de lucru pentru planificarea viitoarelor activități de animare și pentru 

fundamentarea proiectului de cooperare LEADER aferent Intervenției I6, aflat în etapa de consultare cu 

GAL-urile partenere. 

Notă: Agenda are caracter orientativ și poate fi adaptată în funcție de disponibilitatea lectorilor invitați, de 

dinamica sesiunilor de lucru și de aspectele organizatorice apărute pe parcursul desfășurării activității, fără 

a afecta scopul, obiectivele și rezultatele urmărite prin prezentul Plan de bune practici. 



Lista actorilor locali aprobată de către membri CD GAL Tinutul Zimbrilor 30.07.2026 

 

Nr. crt. Nume și prenume UAT Partener GAL 
Relevanța și justificarea nominalizării 

liderilor locali 
Telefon 

1.  VLEJU Andrei AGAPIA Interesat să înființeze un PGL 0749853913 

2.  PAVĂL Mirela VÂNĂTORI-NEAMȚ Interesat să înființeze un PGL 0755196886 

3.  LOGHIN Dumitrița VÂNĂTORI-NEAMȚ Interesat să înființeze un PGL 0743366005 

4.  LOGHIN Viorel VÂNĂTORI-NEAMȚ Interesat să înființeze un PGL 0743612749 

5.  GHEORGHIȚĂ 

Roxana 
VÂNĂTORI-NEAMȚ Interesat să înființeze un PGL 0744380068 

6.  MIHĂILESCU Maria AGAPIA Interesat să înființeze un PGL 0741074999 

7.  BORCILĂ Petru RĂUCEȘTI Interesat să înființeze un PGL 0757635833 

8.  LEONTE Lilieana GHINDĂOANI Interesat să înființeze un PGL 0758879104 

9.  LEONTE Ana GHINDĂOANI Interesat să înființeze un PGL 0745846481 

10.  LUNGU Toader CRĂCĂOANI Interesat să înființeze un PGL 0769590618 

11.  OLARIU Maria 
VÂNĂTORI-NEAMȚ 

PGL „LA NUȚA ȘI IONICĂ” 0754426845 

12.  OLARIU Ioan 
VÂNĂTORI-NEAMȚ 

PGL „LA NUȚA ȘI IONICĂ” 0574426849 

13.   VOINA Stelian 
VÂNĂTORI-NEAMȚ 

PGL „LA MOȘIE” 0720982816 

14.    DOGARIU Marian 
VÂNĂTORI-NEAMȚ 

PGL „CABANA DOGARU” 0757715296 

15.   DOGARIU Valentina 
VÂNĂTORI-NEAMȚ 

PGL „CABANA DOGARU” 0744291387 

 


