1. INTREBARE: Dezvoltarea resursei umane prin cursuri de calificare, avand in vedere ca
salariatul detine toate calificarile/competentele pentru derularea activitatii propuse,
se considera calificare- instruirea specifica pentru utilizarea echipamentelor propuse
pentru achizitie in planul de afaceri.

RASPUNS: Instruirea specifica pentru utilizarea echipamentelor propuse pentru
achizitie in planul de afaceri NU este obiectiv specific. Este o actiune in cadrul
angajarii, obligatorie conform Codului Muncii care de obicei este realizata de catre
furnizorul de echipamente.

2. INTREBARE in legatura cu Criteriul de selectie nr.4 din ghid - Principiul promovarii
identitatii regionale - il putem detalia ca si obiectiv specific distinct in planul de
afaceri , separat de obiectivul de promovare al afacerii finantate, si daca da ce
documente sau conditii trebuie sa indeplineasca.

RASPUNS: Promovarea identitatii regionale se face in cadrul activitatii de promovare
descrisa in Planul de Afaceri.



