
1. ÎNTREBARE: Dezvoltarea resursei umane prin cursuri de calificare, având în vedere că 
salariatul deține toate calificările/competentele pentru derularea activității propuse, 
se considera calificare-  instruirea specifica pentru utilizarea echipamentelor propuse 
pentru achiziție in planul de afaceri. 
 
 RĂSPUNS: Instruirea specifică pentru utilizarea echipamentelor propuse pentru 
achiziție în planul de afaceri NU este obiectiv specific. Este o acțiune în cadrul 
angajării, obligatorie conform Codului Muncii care de obicei este realizată de către 
furnizorul de echipamente. 

 
 

2. ÎNTREBARE În legătura cu Criteriul de selecție nr.4 din ghid – Principiul promovării 
identității regionale – îl putem detalia ca si obiectiv specific distinct in planul de 
afaceri , separat de obiectivul de promovare al afacerii finanțate, și daca da ce 
documente sau condiții trebuie să îndeplinească. 
 
RĂSPUNS: Promovarea identității regionale se face în cadrul activității de promovare 
descrisă în Planul de Afaceri. 

 


